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ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

ЗАСЕДАНИЕ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА

_____________________________________________________________________________ 
     16 марта 2017г.                                                                                       № 4 - 6
О Положении о молодежном совете (комиссии

по работе с молодежью) КОО ПРГУ РФ

Заслушав информацию специалиста по оргработе О.В.Кучиной, Президиум областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о молодежном совете (комиссии по работе с молодежью) Курганской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ в новой редакции (Положение прилагается).
2. Положение о молодежном совете (комиссии по работе с молодежью) Курганской областной организации Общероссийского профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, утвержденное Постановлением областного комитета  от 03 марта 2015г. № 1 – 4\2 , считать утратившим силу.
3. Настоящее постановление направить в профсоюзные организации, членам Молодежного совета обкома - для использования в работе и опубликовать на сайте областной организации.

Председатель 

Курганской областной

организации Профсоюза                                                     С.М.Игнатова

Утверждено Постановлением 

областного комитета

                          от 16 марта 2017 г. № 4-6
ПОЛОЖЕНИЕ

о молодежном совете (комиссии по работе с молодежью) 

Курганской областной организации Общероссийского 

профессионального союза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации

I. Общие положения

1.1. Молодежный совет, комиссия по работе с молодежью (далее – совет) Курганской областной организации Общероссийского профессионального работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации создается в целях реализации молодежной политики Профсоюза, координации работы молодежных советов профсоюзных организаций, входящих в состав областной организации, в области защиты социально-экономических и трудовых прав молодежи, привлечения ее к активной профсоюзной деятельности, изучения и распространения опыта работы с молодежью, оказания помощи в создании и совершенствовании работы молодежных советов в профсоюзных организациях и пополнения профсоюзных кадров и актива молодежью.


1.2. Совет в своей деятельности руководствуется действующими законодательными и иными нормативно-правовыми актами, Уставом профсоюза, постановлениями обкома Профсоюза и его президиума, настоящим Положением.


1.3. Совет формируется и утверждается  комитетом Курганской областной организации Общероссийского профессионального работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на срок его полномочий из числа профсоюзных активистов, молодых работников в возрасте от 18 до 35 лет включительно, рекомендуемых профсоюзными организациями, с правом их отзыва и замены на соответствующую категорию.


1.4. Комитет Курганской областной организации утверждает количественный состав Молодежного совета, вносит изменения в его состав.


1.5. Полномочия члена Молодежного совета могут быть прекращены досрочно в случаях:

· достижения возраста 36 лет; 
· письменного заявления о сложении полномочий;
· не добросовестного выполнения своих обязанностей. 


1.6. Полномочия совета могут быть прекращены досрочно по решению комитета Курганской областной организации, создавшего этот совет.

1.7. Молодежный совет осуществляет свою работу на общественных началах.
II. Основные направления деятельности совета
2.1. Координация деятельности молодежных советов членских профсоюзных организаций в области реализации и совершенствовании молодежной политики профсоюза.

2.2. Проведение разъяснительной работы среди молодежи о роли и задачах профсоюза, его организаций, правах и обязанностях члена профсоюза, привлечение их к вступлению в профсоюз и  участию в работе профсоюзных организаций.

2.3. Участие в профсоюзной информационно-пропагандистской работе (с учетом молодежных запросов и интересов молодежной аудитории).

2.4. Содействие созданию на всех уровнях профсоюзных структур молодежных советов, внедрению в их работу современных образовательных и информационных технологий и обеспечению представительства молодежи в выборных профсоюзных органах.

2.5. Участие в работе по расширению законодательных прав молодежи на учебу и труд, достойную заработную плату, жилье, полноценный отдых и досуг.

2.6. Изучение, обобщение  и распространение опыта работы с молодежью в профсоюзных и других общественных организациях.

2.7. Подготовка предложений, в т.ч. в коллективные договоры и соглашения, по решению проблем молодых работников (социально-трудовых, бытовых и др.) и участие в решении этих проблем на муниципальном, региональном, федеральном уровне.

2.8. Участие в организации и проведении конкурсов профессионального мастерства, организация досуга молодежи, культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий, туризма и т.п.

2.9.
Участие в организации и проведении обучения молодых профсоюзных кадров и актива, форумов, конференций, слетов, семинаров, «круглых столов» по проблемам молодежи.

2.10. Взаимодействие с другими общественными организациями и органами, выражающими и представляющими интересы молодежи.

III. Организация работы совета
3.1. Заседания совета, как правило,  проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год и считаются правомочными, если на них присутствует  более половины от общего числа членов Молодежного совета. 


3.2. Решения совета принимаются большинством голосов его членов, присутствующих на заседании.


3.3. В заседаниях Молодежного совета могут участвовать представители профсоюзных организаций, не имеющих своих представителей в его составе, а также по приглашению Молодежного совета (комиссии) представители общественных объединений, работодателей, государственных органов власти и местного самоуправления.

3.4. Деятельностью совета руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя совета.


3.5. Председатель совета избирается из членов совета и освобождается от должности постановлением профсоюзного органа. 

3.6.Заместитель председателя совета избирается на заседании совета по предложению председателя совета.


3.7. Председатель совета может входить в состав президиума и (или) комитета Курганской областной организации.


3.8. Совет (комиссия) осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы Курганской областной организации и областного Молодежного совета, утверждаемых на его заседаниях и отчитывается перед ними о проделанной работе.


3.9. Совет может формировать постоянные или временные рабочие группы из членов совета и других молодых работников (учащихся).


3.10. Председатель совета:

- созывает и проводит заседания совета;

  
- регулярно информирует Президиум Курганского областного комитета Профсоюза, профсоюзные организации, их молодежные советы о проделанной работе;

- обобщает положительный опыт работы профсоюзных организаций по реализации молодежной политике и способствует его распространению через информационные ресурсы Курганской областной организации и вышестоящих профсоюзных органов;

- осуществляет делопроизводство и организацию ведения протоколов заседаний совета в установленном порядке, обеспечивает их сохранность;


- определяет обязанности и полномочия своего заместителя, других членов совета;


- подотчетен совету и Президиуму Курганского областного комитета Профсоюза.

IV. Заключительные положения

4.1. Курганский областной комитет Профсоюза создает Молодежному совету необходимые условия для его нормального функционирования.

4.2. Деятельность Молодежного совета финансируется в пределах сметы доходов и расходов Курганской областной организации на предстоящий год.  

4.3. Настоящее Положение, а также изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, вступают в силу с момента его утверждения областным комитетом.
