ПАМЯТКА

по постановке информационной работы в профсоюзной организации
- охват профсоюзным членством;

- электронный адрес (скайп) председателя профкома;

- комиссия или Ф.И.О. ответственного за информационную работу;

- рассмотрение вопросов информационной политики на заседаниях профкома (тема);

- взаимодействие с работодателями в предоставлении медийного пространства;

- наличие веб-сайта профсоюзной организации, размещение информации на общедоступном сервере; 

- использование Интернет-приемной сайта обкома для консультации членов профсоюза;

- предоставление информации о профсоюзной деятельности на сайт обкома;

- использование ведомственного сайта, газеты, журнала для освещения профсоюзной деятельности на бесплатной основе;
- использование информационных ресурсов вышестоящих профорганов (посещение сайтов обкома, ФПКО, Профсоюза)
- подписка на профсоюзные издания, взаимодействие со средствами СМИ, предоставление информации на профсоюзный сайт;
- издание профлистовок, агитационной продукции;
- участие в конкурсах на лучшую постановку информационной работы, профессионального мастерства;
- наличие профсоюзного уголка, его обновляемость;

- обучение профактива на семинарах по информационной работе

- наличие статьи расхода в смете профбюджета на информационное обеспечение членов профсоюза;

- определение круга проблем, влияющих на проведение информационной работы в ППО.

