ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ КОМИССИИ 
ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРОФКОМА
(Утверждается на заседании 

профсоюзного комитета организации)
ПОЛОЖЕНИЕ  О KOMИССИИ ПО OXPАHE ТРУДА

ПРОФСОЮЗНОГО   КОМИТЕТА (Комиссия по охране труда)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

I. l. Комиссия по охране труда профсоюзного комитета  создается для    организации деятельности   уполномоченных (доверенных)  лиц  по охране труда  профсоюзной организации (далее - уполномоченные по охране труда)  по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства.
1.2.Комиссии по охране труда состоит из членов профсоюзного комитета, специалиста по охране труда, уполномоченных  по охране труда. 

1.3.Председателем Комиссии по охране труда является член профкома - старший уполномоченный по охране труда.
1.4.Комиссия по охране труда создается и утверждается решением профсоюзного комитета   на срок полномочий профсоюзного комитета.
2. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА  

2.1.Организовывает работу    уполномоченных по охране груда структурных подразделений профсоюзной организации по контролю за состоянием условий труда. 

2.4.Члены Комиссии по охране труда  по   поручению профсоюзного  комитета   могут участвовать в расследовании  несчастных случаев на производстве и проводить самостоятельное расследование случаев травмирования работников, входить в состав комиссии по  аттестации рабочих мест по условиям труда и  приемке в эксплуатацию оборудования, зданий, помещений.

2.5. Проводит разъяснительную работу  среди членов профсоюза  по вопросам охраны труда и экологической безопасности. Обеспечивает наполняемость профсоюзных уголков информацией по охране труда.

2.6.Подводит итоги смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда.

2.7.Рассматривает каждый случай травмирования, профессионального (отравления) заболевания  работников по результатам расследования.

2.8.Анализирует состояние травматизма  и условий труда в организации.

2.9. Участвует в проведении Всемирного дня охраны труда-28 апреля и в проведении Дней защиты от экологической опасности.

3. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ СО СЛУЖБОЙ ОХРАНЫ ТРУДА,
КОМИССИЕЙ (КОМИТЕТОМ) ПО ОХРАНЕ ТРУДА
И УПОЛНОМОЧЕННЫМИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
3.1. Члены Комиссии по охране труда могут  участвовать в проверках состояния условий труда совместно со специалистами службы  охраны труда.  Уполномоченные по охране труда имеют право самостоятельно проводить проверки по охране труда.
3.1.
Члены Комиссии по охране труда  и уполномоченные по охране труда  работают в  соответствии с Положением о комиссии по охране труда  профсоюзного комитета организации и Типовым  положением об    уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета.
3.2.. Члены Комиссии по охране труда могут быть избраны в состав совместного комитета (комиссии) по охране труда организации, который создается на паритетной основе из представителей работодателя и трудового коллектива. 

3.3. Уполномоченные по охране труда 2 раза в год отчитываются перед Комиссией по охране труда по установленной форме о проделанной работе.

4. ПОРЯДОК РАБОТЫ КОМИССИИ
4.1. Работой Комиссия по охране труда   руководит председатель Комиссии по охране труда (старший уполномоченный по охране труда).

4.2. План работы Комиссии  на год утверждается на заседании профсоюзного комитета.
4 3. Заседания Комиссии по охране труда проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.4. По рассмотренным вопросам члены Комиссии принимают решения с предложениями, которые передаются для принятия решений администрации и профсоюзному комитету организации. Разногласия, возникшие в результате деятельности   Комиссии по охране труда,  рассматриваются  на  совместном заседании профкома и администрации.
4.5. Комиссия по охране труда заслушивает должностных лиц  о проводимой ими работе по созданию безопасных условий труда, о выполнении мероприятий по охране труда коллективного договора, о причинах несчастных случаев на производстве и при необходимости совместно с ними разрабатывает мероприятия по дальнейшему улучшению условий труда в организации.
4.6.Решения Комиссии по охране труда принимаются большинством голосов.

4.7.Кворум для проведения заседаний и принятия решений должен составлять не менее2/3 от общего количества членов Комиссии по охране труда. 
ОТЧЕТ О РАБОТЕ КОМИССИИ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
5.1.Комиссия    по охране труда отчитывается  перед профсоюзным комитетом о своей работе 2 раза в год.
5
2   Отчет о работе  Комиссии по охране труда  оформляется в виде информации,   первоначально рассматривается и утверждается  на заседании Комиссии по охране труда  и   направляется в профсоюзный комитет до 25 декабря текущего года.
Информация  о работе Комиссии по охране труда (рекомендуемая):

-  Количество   членов   Комиссии   

-  Количество уполномоченных  по   охране   труда   (ФИО,  место работы, должность, срок полномочий, дата обучения, наличие удостоверения)

-  Количество представителей профсоюзного комитета, входящих в состав совместного  комитета (комиссии) по охране труда организации (ФИО, дата обучения,.наличие удостоверения).
· Выполнение  годового плана работы:

количество проведенных  заседаний Комиссии по охране труда;

количество рассмотренных вопросов;

участие в 3-х ступенчатом контроле (1-я, 2-я, 3-я ступень); 

всего проведено проверок уполномоченными по охране труда, в том числе:

совместных,  с различными органами;

самостоятельных проверок;

всего выявлено нарушений;

всего выдано предложений об устранении выявленных нарушений;

участие в расследовании несчастных случаев;
участие в приемке в эксплуатацию зданий и средств производства;

 предъявлено требований о приостановке работ;

 направлено требований о  привлечении  к ответственности должностных лиц,
 виновных в нарушении требований и нормативных актов по охране труда;

 направлено материалов в органы прокуратуры, в государственную инспекцию труда;

 рассмотрено трудовых споров, связанных с    нарушением законодательства  по охране труда и установленных коллективным договором и соглашением

 расследовано   случаев   отказов   работников от выполнения   paбот  в   связи   с
неблагоприятными условиями груда;

 рассмотрено заявлений  и жалоб работников в связи  с неудовлетворительными условиями и охраной труда, из них разрешено в пользу работников.

  5.3.Отчет о работе Комиссии по охране труда   заслушивается на заседании  профсоюзного комитета организации в соответствии с планом работы профкома на соответствующий год 

Номенклатура дел  в Комиссии по охране труда  
профсоюзной организации 
Папка № 1. Положение. Списки членов Комиссии

Положение о Комиссии по охране труда.

Состав комиссии по охране труда: ф.и.о., должность, наименование организации (структурного подразделения), дата обучения, срок полномочий, телефоны).
Папка № 2. Планы

План работы Комиссии по охране труда на текущий год (утвержденный на заседании профоргана и согласованный со всеми заинтересованными органами и должностными лицами). 
Папка № 3. Протоколы

Протоколы заседаний Комиссии по охране труда
Папка № 4. Организация деятельности уполномоченных по охране труда 

1. Списки уполномоченных (доверенных) лиц:

 Ф.И.О., организация (структурное подразделение), должность или профессия, обучение, срок полномочий.

2. Положение о смотре-конкурсе на звание  «Лучший уполномоченный по охране труда  членской организации профсоюза»

3. Списки организаций (структурных подразделений), участвующих в смотре-конкурсе

4. Постановления  профкома о подведении итогов смотра-конкурса за истекший год
Папка № 5. Акты проверок разделов «Охрана труда» Коллективного договора

1. Материалы проверок, информация  о принятых мерах
Папка № 6. Документы совместных проверок состояния и условий охраны труда.

1. Материалы  совместных проверок (справки, акты, копии предписаний).
2. Справки об устранении работодателем выявленных нарушений.
Папка № 7. Травматизм

1. Информация о состоянии травматизма в организациях (структурных подразделениях) за месяц, квартал, год. Копии актов  расследования  случаев травматизма на производстве с участием представителя профсоюза
Папка № 8.  3-х сторонние  соглашения (для областных, районных членских организаций профсоюзов)

1. Областное  3-х стороннее соглашение

2. Районное 3-х стороннее соглашение

3. Отраслевые 3-х сторонние соглашения

4. Справки о выполнении районного отраслевого 3-х стороннего соглашения в части раздела «Охрана труда»

5. Итоги.
Папка № 9.  Программы по охране труда. Планы мероприятий по охране труда.

1. Областная

2. Районная

3. План мероприятий по охране труда  на год

4. Итоги выполнения.

Папка № 10.  Смотры-конкурсы по охране труда

      1. Положения

2.Материалы.

Папка № 11. Совещания по охране труда

1. Материалы (включая резолюции и рекомендации).

2. Планы проведения Всемирного дня охраны труда-28 апреля.

Папка № 12. Экология

1. Мероприятия по проведению Дней защиты от экологической опасности.

2. Итоги проведения Дней.

Папка №13. Журнал  регистрации обращений членов профсоюза.

1. Заявления, жалобы с  материалами рассмотрения и ответами.

План работы Комиссии по охране труда
профсоюзной организации 

I квартал

1. Подведение итогов работы за год, поощрение активистов, ут​верждение планов на год.

2. «Анализ производственного травматизма».

(Расширенное заседание  Комиссии по охране труда)


3. Согласование планов работы уполномоченных по охране труда.


4. Итоги   проведения "Дня охраны труда", обсуждение выявленных​  нарушений по охране труда.

II квартал


1.  Проверка качества проведения обучения по безопасным​
методам и приемам выполнения работ и инструктажей на рабочем месте. Обсуждение итогов на заседании Комиссии.


2.Анализ заболеваемости по структурным подразделениям работающих с  вредными производственными факторами и качество проведения периодического медосмотра. Выполнение рекомендаций по заключительному акту медосмотра.  

3.Проверка сокрытия производственного травматизма. Обсуждение на заседании профкома результатов проверки.

4.Итоги   проведения "Дня охраны труда", обсуждение выявленных​  нарушений по охране труда

III квартал

1. Проверка состояния условий охраны труда в структурных подразделениях. 

2.Подведение итогов деятельности уполномоченных по охране труда за полугодие.

3.Проверка  выполнения  обязательств сторон раздела «Охрана труда» коллективного договора и мероприятий по улучшению условий труда за  полугодие: обеспечение СИЗ, смывающими и обезвреживающими средствами, молоком.

4. Анализ участия представителей профсоюза в аттестации рабочих мест по условиям труда.

5. Итоги   проведения "Дня охраны труда", обсуждение выявленных​ нарушений по охране труда

IV квартал

1.Информация администрации «Об эффективности системы управления охраной труда в организации и месте профсоюзов в ней».

2.Подведение  итогов работы уполномоченных по охране труда,   определение победителя смотра-конкурса на звание  «Лучший уполномоченный по охране труда».

  3. Подготовка предложений в раздел «Охрана труда» нового коллективного договора.

4.Подготовка и проведение консультационного дня (для рабочих). с приглашением специалистов различных отраслей. 

5. Итоги   проведения "Дня охраны труда", обсуждение выявленных​  нарушений по охране труда

По решению комиссии проблемные вопросы могут  быть   рассмотрены  на заседании  профсоюзного комитета организации.
