РАЗДЕЛ ОХРАНЫ ТРУДА КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Содержание раздела
1.Работодатель обязуется, ст. 212 Трудового кодекса Российской Федерации:
1.1. Создать благоприятные условия труда на каждом рабочем месте, обеспечить финансирование мероприятий, составляющих обязательный минимальный стандарт, выполнить мероприятия, направленные на улучшение условий труда и снижению уровней профессиональных рисков (приложение №1).
1.2.Обеспечить работающих согласно ст. 221 ТК РФ, Типовыми отраслевыми нормами и дополнительно по результатам аттестации рабочих мест (проведенной до 31.12.2013г.) и специальной оценке условий труда сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (приложение №2).
1.3 .Обеспечить работающих с вредными производственными факторами молоком или продуктами его заменяющими в соответствии со ст.222 ТК РФ (приложение №3). Возможна замена молока денежной компенсацией.
1.4.Предоставить работающим с вредными и (или) опасными производственными факторами в соответствии со ст. 117 ТК РФ дополнительные дни к отпуску (приложение №4).
1.5.Обеспечить в соответствии со сг.213 ТК РФ прохождение бесплатных предварительных при приеме на работу, периодических, внеочередных и дополнительных медицинских осмотров (приложение №5).
1.6. Обеспечить в соответствии со ст. 221 ТК РФ работающих с загрязнениями мылом, смывающими и обезвреживающими средствами (приложение №6).
1.7. Вести учет времени работы во вредных и (или) опасных условиях труда. Своевременно предоставить документы и оформить в пенсионном фонде досрочную пенсию по старости в связи с работой во вредных и (или) опасных условиях труда по Спискам №1,2 (приложение №7).
1.8. Установить доплаты работающим во вредных опасных и тяжелых условиях труда (приложение №8).
1.9. Компенсировать моральный вред, причиненный жизни и здоровью работника вследствие производственной травмы при отсутствии вины работника (приложение №9).
1.10. Создать коллегиальные органы: Комиссию по СОУТ, комиссию по обучению, комиссию по расследованию несчастных случаев, комиссию по приемке и списанию СИЗ и комитет (комиссию) по охране труда в соответствии со ст.218 ТК РФ, и проводить 3-х ступенчатый контроль в соответствие с положением (приложение №10).
1.11.Оборудовать помещения на территории структурных подразделений для отдыха работающих в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
1.12.Содействовать организации деятельности уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзного комитета, стимулировать их деятельность (приложение №11).
2. Работник имеет право, ст.219 ТК РФ:

2.1.Отказаться от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности (известив письменно работодателя об отказе, ст. 379 ТК РФ).
3. Работнику гарантировано, ст. 220 ТК РФ:
3.1. Оплата в размере (рекомендация - 100% средней заработной платы всего периода простоя, на время приостановки работ (не зависимо от органа приостановившего деятельность и по причине, не зависящей от вины работника) в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья (повышенная или пониженная температура), в случае не обеспечения работника в соответствии с установленными нормами средствами индивидуальной и коллективной защиты, нарушения сроков проведения периодического медицинского осмотра.
3.2. Работодатель обязуется дополнительно к обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний застраховать от несчастных случаев и профзаболеваний работающих во вредных и (или) опасных условиях труда, если по результатам аттестации (специальной оценки условий труда) рабочих мест класс условий труда на рабочем месте 3,1 и выше.
3.3. Работодатель обязуется ежегодно проводить Дни защиты от экологической опасности и 28 апреля Всемирный День охраны труда.
Профсоюзы в соответствии со ст. 370 ТК РФ:
- Организовывают деятельность уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда по контролю за состоянием условий труда и принимают участие в деятельности коллегиальных органов по охране труда (комиссиях).
 - Участвуют и контролируют проведение специальной оценки условий труда.
