Мероприятия, рекомендованные для включения в план

информационной работы профсоюзных организаций 

Курганского обкома Профсоюза работников РГУ и ОО РФ

Постоянно:

1) На заседаниях выборных органов: 
- поднимать вопрос о необходимости активного ведения информационной работы в территориальных, объединенных и первичных организациях, 
- заслушивать соответствующие отчеты председателей комиссий по информационной работе, председателей первичных организаций о проделанной работе.

2) Определить круг местных СМИ, готовых к сотрудничеству с профсоюзами, вывести сотрудничество с ними на регулярную основу.

3) Для повышения оперативности получаемой с мест информации выбрать и активно привлекать к работе общественных профсоюзных корреспондентов в первичках (не только председателей профкомов, но и профактива) к информационному сотрудничеству. 
4) Привлекать профсоюзные организации к участию в конкурсах на лучшую постановку информационной работы. Использовать конкурс как возможность материально поощрять наиболее активных участников информационного обмена.

5) Учитывать достижения в области информационной работы при представлении профактива к профсоюзным и иным наградам.

6) Обеспечить обязательное присутствие ответственных за информационную работу в членских организациях на семинарах обкома Профсоюза. 
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Обеспечить в профорганизациях возможность приобретать за счет организации центральную профсоюзную газету «Солидарность» специализированную литературу и другие периодические издания, способствующие повышению уровня специалистов и качества их работы.

В течение года (назначить конкретный месяц или дату):
1) Для профорганизаций – оформить профсоюзные уголки, обеспечить их обновляемость.

Разработать и издать за год хотя бы один вид агитационной продукции с профсоюзной символикой (листовки, календари, ручки и др.). Методическую и консультативную помощь могут оказать специалисты обкома Профсоюза (или использовать раздел сайта «Агитационные материалы»).

2) Провести анализ информационных ресурсов (наличие компьютеров, финансовых, человеческих) и эффективности их использования, сообщить о результатах в обком Профсоюза.

3) Обеспечить (хотя бы раз в год) размещение в СМИ: интервью с председателем профсоюзной организации на актуальные социальные темы; материалов о деятельности профорганизации.
4) Провести анкетирование среди членов профсоюза по актуальной социальной проблематике с последующим анализом и обнародованием полученных данных.

5) Не реже 1 раза в год предоставлять положительный опыт социального партнерства, отчет о деятельности профорганизации для размещения на сайте обкома.

6) Оперативно предоставлять для размещения на сайте обкома о проводимых мероприятиях в организации.

7) Использовать Интернет-приемную сайта обкома для консультации членов профсоюза.

8) Профкомам активнее взаимодействовать с работодателями в предоставлении медийного пространства (средства изыскать в бюджетах организаций или через колдоговоры), шире использовать новые интернет-ресурсы. 

9) Профорганизациям, у которых есть Интернет, - создать почтовые ящики, адреса электронной почты предоставить в обком Профсоюза для формирования рассылки. В перспективе установить оборудование для общения с помощью скайп.

10) Запланировать обучение председателей и\или специалистов профорганизаций работе в Интернете (обком Профсоюза обеспечит организационную поддержку).

11) Спланировать и прописать отдельной строкой в бюджете профсоюзной организации расходы на информационную работу (не в рамках расходов на организационную работу).

    Мероприятия разработаны комиссией 
по информационной работе Курганского 
обкома Профсоюза РГУ и ОО РФ
