Приложение №1 

к постановлению Президиума 

от 29. 06. 2012 г, №2-3  

П О Л О Ж Е Н И Е

областного конкурса на звание «Лучший совет по работе с молодежью»

1. Общие положения
1.1. Областной конкурс на звание «Лучший совет по работе с молодежью» проводится среди молодежных советов (комиссий) первичных  профсоюзных организаций обкома Профсоюза.

 1.2. Координацию работы по подготовке и проведению конкурса осуществляет постоянно действующая комиссия по организационной работе. 
2. Основные цели смотра-конкурса

2.1. Основными целями   смотра-конкурса являются:

-  повышение эффективности  деятельности  молодежных  советов (комиссий) первичных профсоюзных организациях;

-  формирование и развитие системы взаимодействия  молодежных советов (комиссий) между собой и Молодежным советом обкома  с целью решения основных проблем молодежи,  защиты их социально-трудовых прав и  профессиональных интересов;

-  изучение и распространение положительного опыта работы молодежных советов (комиссий) первичных профсоюзных организаций;

-  совершенствование информационного обеспечения молодых  членов профсоюза;

-  пропаганда профсоюзного движения.

3. Условия и порядок проведения конкурса
3.1. В конкурсе могут участвовать молодежные советы (комиссии) первичных профсоюзных организаций обкома.
3.2. Молодежью следует считать работников, возраст которых не превышает  35 лет. 

3.3. Конкурс проводится по итогам работы молодежного совета (комиссии) в отчетном периоде. 

4. Подведение итогов  смотра- конкурса
4. 1. Профсоюзные организации, участвующие в конкурсе, направляют в Молодежный совет обкома информацию и справочный материал в соответствии с приложением (прилагается) к настоящему Положению до 20 декабря отчетного года. 
4.2. Молодежный совет обкома обобщает представленную информацию и направляет материалы в оргкомиссию обкома, которая рассматривает представленные материалы и выносит предложения на президиум обкома для утверждения победителей.
4.3. При подведении итогов, учитывается оформление представляемых материалов.

4.4. Победителю вручается Диплом и денежная премия в размере _____  тысяч рублей. Награждение победителя конкурса проводится Председателем обкома или другим должностным лицом по его поручению.
4.5. При необходимости президиум обкома вправе изменить принцип награждения и (или) ввести дополнительные номинации.

Приложение к Положению 

      об областном конкурсе 

       «Лучший молодежный совет    по работе с молодежью»

Показатели работы 
молодежного совета (комиссии) профсоюзных комитетов
Вовлечение работающей молодежи в профсоюзное  движение
	№  
	Наименование показателей
	Предыдущий

отчетному году
	Отчетный год

	1. 
	Соотношение количества молодежи к числу работающих в организации, учреждении,

%
	
	

	2. 
	Процент охвата молодежи организации профсоюзным членством                                                                                         
	
	

	3. 
	Количество молодежи, участвующей в работе выборных профсоюзных органов в % от всей молодежи, состоящей в профсоюзе
	
	


Социальные гарантии молодежи (коллективный договор организации и его выполнение)

	 №                        
	Наименование показателей
	Отчетный год

	1.
	Наличие молодежного раздела в коллективном договоре (да/нет) 
(при его наличии  приложите копию) 
	

	2.
	Степень реализации молодежного раздела

коллективного договора 
(процент выполнения пунктов обязательств)
	

	3.
	Соотношение среднемесячной заработной платы работающей в организации молодежи к средней зарплате  в организации, %  
(подтвердить документом)                        
	

	4.
	Проведение на предприятии ежегодного конкурса на звание лучшего по профессии 
(среди молодежи)
	


Информационное освещение работы  молодежной  комиссии

	№
	Наименование показателей
	Отчетный год

	1.
	Размещение профсоюзной информации о работе молодежного совета (комиссии) на стенде:

- молодежного совета (комиссии)

- первичной профорганизации


	

	2.
	Количество публикаций о мероприятиях, проводимых  молодежным советом (комиссией):
	

	
	-   в ведомственном издании (бюллетень, сайт и др.)  организации;
	

	
	-  в областной профсоюзной газете « Профсоюзы Зауралья, на сайтах ФПКО и обкома Профсоюза


	

	
	-  в информационных листках профсоюзной организации
	

	3.
	Наличие у молодежной комиссии:
	

	
	- рекламно-информационных буклетов молодежного совета (комиссии) (да/нет);
	

	
	- электронной почты (да/нет);
	

	
	- web-сайта (да/нет) или использование сайта организации
	


Участие молодых работников в социально значимых  для   молодежи  мероприятиях 
	1.
	Участие в первомайском празднике трудящихся
	Количество участников-

	2.
	Участие в спартакиаде ФПКО


	Количество участников-

Результаты-

	3.
	Участие в массовых мероприятиях проводимых профсоюзами области 
	Количество участников-



	4.
	Участие в мероприятиях, проводимых обкомом Профсоюза 
	Количество участников-




Каждый показатель оценивается от 1 до 5 баллов, в зависимости от шкалы.

